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Huishoudelijk Reglement 
van de Vereniging Haagse Bowls, gevestigd te ’s-Gravenhage, 

vastgesteld in de Algemene Ledenvergadering gehouden op 11 februari 1998 
en aangepast in de Algemene Ledenvergadering gehouden op 2 maart 2004 en 

in de Buitengewone Algemene Ledenvergadering gehouden op 2 november 2010. 
 
 
                                                       Kleuren van de vereniging 

Artikel 1 
      De kleuren van de vereniging zijn wijnrood, donkerblauw, lichtblauw en wit. 

 
Verkrijging lidmaatschap 

                                                                  Artikel 2 
1. Voor verkrijging van het lidmaatschap van de vereniging dient bij de secretaris 

van de vereniging een door  de  aanvrager, verder te noemen: kandidaat, een 
volledig ingevuld en getekend aanvraagformulier, zoals door het bestuur 
vastgesteld te worden ingediend.                                
Dit formulier dient door een lid van de vereniging, ter ondersteuning van de 
aanvraag, mede te worden getekend.  

2. Nadat door het bestuur is vastgesteld dat er plaats is voor toelating van een lid, 
wordt het aanvraagformulier met de eventueel bijgevoegde stukken door het 
bestuur voor advies in behandeling gegeven  aan de kennismakingscommissie, 
verder te noemen: commissie. 

           Wordt het aanvraagformulier niet direct aan de commissie ter behandeling                 
           gegeven, dan wordt daarvan aan de kandidaat en het lid dat  de aanvraag           
           heeft ondersteund kennis gegeven.  

3. Nadat de commissie de aanvraag met de eventuele bijlagen heeft ontvangen, 
onderzoekt deze de aanvraag. Zij wint de nodige inlichtingen in en nodigt de 
kandidaat uit voor een kennismakingsgesprek. Tijdens dit gesprek worden de 
spelregels uiteengezet en wordt door proefspelen de geschiktheid van de kandidaat 
voor het bowlsspel getoetst. De commissie is bevoegd leden van de vereniging te 
horen over de aanvraag. 

4. Op grond van het onderzoek neemt de commissie een besluit over het aan het 
bestuur uit te brengen advies. Voor een advies tot niet-toelating dient de kandidaat in 
persoon door de voltallige commissie te zijn gehoord. 

5. Van het advies wordt door de commissie schriftelijk kennis gegeven aan het   
      bestuur. Het bestuur volgt het advies van de commissie. 
6. Indien het advies gunstig is draagt het bestuur zorg voor schriftelijke bekendmaking 

aan de leden van de naam en de verdere  gegevens van de kandidaat en de naam 
van het lid, dat het aanvraagformulier mede heeft ondertekend. Indien uiterlijk 
binnen 15 dagen na de bekendmaking door geen van de leden schriftelijk bezwaar 
tegen de kandidaat bij de secretaris van het bestuur is ingediend, wordt de 
kandidaat als lid toegelaten. 

7. Luidt het advies van de commissie de kandidaat niet toe te laten, dan geeft het 
bestuur van de niet-toelating kennis aan de kandidaat en het lid, dat de aanvraag 
hebben ondersteund. Het besluit van het bestuur behoeft niet te worden 
gemotiveerd. Beroep op de algemene ledenvergadering is niet mogelijk.  

8. Indien binnen de voornoemde termijn door een of meer leden wel schriftelijk bezwaar 
is ingediend, dan stelt het bestuur de commissie daarvan in kennis, met het verzoek 
het bestuur te berichten of het  bezwaar aanleiding is het  gegeven advies te 
wijzigen. 
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Het besluit van het bestuur op bezwaren verzendt de secretaris van het bestuur aan 
de kandidaat, het lid, dat de aanvraag hebben ondersteund en de commissie. 
In geval van niet-toelating behoeft het besluit niet gemotiveerd te zijn. Beroep op de 
Algemene Ledenvergadering is niet mogelijk. 

           Het besluit van al of niet toelating dient te worden genomen in een vergadering van   
het bestuur, waarin tenminste ¾ van de leden van het bestuur persoonlijk aanwezig   
is met gewone meerderheid van stemmen. 

 
                                                   Toelating na opzegging of royering 

                                                               Artikel 3 
1. Een lid, dat opgezegd heeft, dan wel geroyeerd is, kan slechts weer als lid worden 

toegelaten indien zijn aanvraag de goedkeuring heeft van het bestuur. 
2. Het bepaalde in artikel 2 van het huishoudelijk reglement is op de toelating van 

toepassing. 
 
                                               Kennismakingscommissie        

                                                               Artikel 4 
1. De Kennismakingscommissie bestaat uit 3 leden, te benoemen door de Algemene 

Vergadering. De commissie wijst uit haar midden de voorzitter aan. Leden van deze 
commissie kunnen geen bestuurslid van de vereniging zijn. 

2. De leden worden benoemd voor een tijdvak van 3 jaar. Het bestuur stelt een rooster 
van aftreden op. Een aftredend lid is slechts één maal terstond herbenoembaar. Wie 
in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het rooster van aftreden de 
plaats van zijn voorganger in.  

3. Bij een tussentijdse vacature in de commissie wordt daarin tijdelijk door het bestuur  
voorzien. 

4. De voorzitter en bij diens afwezigheid een door de commissie aangewezen lid belegt, 
leidt en regelt de vergaderingen van de commissie. 

5. Besluiten kunnen alleen door de voltallige commissie worden genomen. 
6. De commissie besluit met gewone meerderheid van stemmen.  

Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij door de meerderheid een schriftelijke 
stemming wordt gewenst. 

            Blanco stemmen of stemmen van onwaarde worden geacht niet te zijn uitgebracht. 
            Buiten vergadering kunnen alleen besluiten worden genomen, indien allen zich ten  
            gunste van het voorstel uitspreken en geen van hen tegen deze wijze van besluit- 
            vorming bezwaar heeft. 
 
                                                           Wedstrijdcommissie 
                                                                     Artikel 5 

1. De wedstrijdcommmissie bestaat uit tenminste 3 leden, te benoemen door de 
Algemene Vergadering. De commissie wijst uit haar midden de voorzitter aan. 

2. De leden worden benoemd voor een tijdvak van 3 jaar. Het bestuur stelt een rooster 
van aftreden op. Een aftredend lid is slechts eenmaal terstond herbenoembaar. Wie 
in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het rooster van aftreden de 
plaats van zijn voorganger in. 

3. Bij een tussentijdse vacature in de commissie wordt daarin tijdelijk door het bestuur 
voorzien.  

4. De voorzitter, en bij diens afwezigheid, een door de commissie aangewezen lid van 
de commissie belegt, leidt en regelt de vergaderingen van de commissie. 

5. Besluiten kunnen alleen worden genomen indien tenminste 3 leden persoonlijk 
aanwezig zijn. 
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6. De commissie besluit met gewone meerderheid van stemmen. Alle stemmingen 
geschieden mondeling, tenzij door de meerderheid een schriftelijke stemming wordt 
gewenst. 

           Blanco stemmen en stemmen van onwaarde worden geacht niet te zijn uitgebracht. 
           Buiten de vergadering kunnen alleen besluiten worden genomen indien allen zich ten  
           gunste van het voorstel uitspreken en geen van hen tegen deze wijze van besluitvor-      
           ming bezwaar heeft. 
 
                                                             Baancommissaris 
                                                                     Artikel 6 

1. De baan- of spelcommissaris heeft tot taak zorg te dragen voor het uitzetten van de 
baan en een ordelijk verloop van het bowlsspel. 

2. De wedstrijdcommissie wijst de baancommissarissen aan en stelt een instructie voor 
hen vast. 

 
                                                        Contributie en entreegeld 
                                                                     Artikel 7 

1. De Algemene Vergadering stelt op voorstel van het bestuur de jaarlijkse contributie 
en het entreegeld vast. 

           Degene die door opzegging zijn lidmaatschap heeft beëindigd en zich opnieuw aan- 
           meld als lid wordt bij toelating een door het bestuur vast te stellen entreegeld  ver-             
           schuldigd. 

2. Voor elke categorie van de leden kan een andere contributie en entreegeld worden 
vastgesteld 

3. De vastgestelde bedragen worden in de eerstvolgende uitgave van de Nieuwsbrief 
bekend gemaakt. 

4. Wijzigingen in de contributie welke vóór 1 april door de Algemene Vergadering 
worden vastgesteld, worden bij de aanvang van het lopende kalenderjaar van kracht. 
Indien het bestuur verwacht, dat in de eerstkomende Algemene Vergadering een 
contributieverhoging is voor te stellen, zijn de leden daarvan uiterlijk 1 november van 
het lopende kalenderjaar op de hoogte te stellen in verband met het bepaalde in 
artikel 8, lid 2  van de statuten. 

5. De contributie en het entreegeld dienen uiterlijk te worden voldaan op de datum 
vermeld in de Nieuwsbrief of in de nota. De betalingstermijn beloopt tenminste 30 
dagen. 

6. Degenen, die na 1 juli van enig kalenderjaar lid worden, betalen over het lopende 
jaar de helft van de contributie. 

7. Het bestuur kan met een lid, voor wie het om financiële redenen bezwaarlijk is de 
contributie ineens te betalen, een betalingsregeling treffen. 

      
                                          Niet-voldoening aan betalingsverplichtingen 
                                                                        Artikel 8 

1. Degenen, die niet tijdig aan hun betalingsverplichtingen hebben voldaan, worden 
eenmaal schriftelijk aan hun betalingsverplichting herinnerd. 

2. Tevens wordt dan opgegeven het bedrag waarmede de contributie is verhoogd 
wegens kosten en rentederving. Het bestuur stelt jaarlijks de verhoging vast. 

3. Indien ook dan het verschuldigde niet binnen 14 dagen is ontvangen, kan het 
bestuur tot opzegging van het lidmaatschap overgaan, onverminderd zijn recht tot 
schorsing van de betrokkene.  

Rechten van de leden 
                                                                        Artikel 9 
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Alle leden hebben op de door het bestuur vastgestelde dagen en uren toegang tot het 
clubhuis en het terrein, met dien verstande dat niet-spelende leden niet mogen deelnemen 
aan het bowlsspel. 
 
                                                   Stemmingen Algemene Vergadering 
                                                                        Artikel 10 

1. In een Algemene Vergadering vormt het bestuur het stembureau. 
2. De voorzitter kan constateren, mits zonder tegenspraak uit de vergadering, dat een 

voorstel zonder hoofdelijke stemming of bij acclamatie is aangenomen. 
3. Alle stemmen van onwaarde, alsmede stemonthoudingen tellen niet mee. Zij worden 

geacht niet te zijn uitgebracht. 
4. Van onwaarde zijn: 

• stembriefjes, die de persoon niet duidelijk aanwijzen of een niet verkiesbaar 
persoon aanwijzen; 

• stembriefjes waarop meer namen dan het te verkiezen aantal personen 
voorkomen; 

• ondertekende of geparafeerde stembriefjes; 
• alle stembriefjes die door het stembureau van onwaarde worden verklaard. 

 
                                                    Uitsluiting verantwoordelijkheid vereniging 

                                                      Artikel 11 
De vereniging draagt generlei verantwoordelijkheid voor voorwerpen van leden, van welke 
aard ook, welke zich bevinden in het clubhuis of het ballenhok of op het terrein. 
 
                                                                           Klachten 
                                                                          Artikel 12 
Alle klachten, van welke aard ook, dienen schriftelijk bij de secretaris van het bestuur te 
worden ingediend. De secretaris zal alle bestuursleden daarvan zo spoedig mogelijk in 
kennis stellen. 
 
                                                                           Kleding 
                                                                          Artikel 13 
Het bestuur stelt jaarlijks de periode vast, waarin aan de leden dringend wordt verzocht het 
bowlsspel in witte kleding te beoefenen. In de Nieuwsbrief zal die periode worden bekend 
gemaakt. 


